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@ Aplicar ias pruebas de personalidad en el aplicativa de intermeadiacicn laboral de (o APE. @ e

Promover el relacionamiento con el sector empresariol para faciiter lo insercidn laborol de los egresados del
SENA, con una meta de 295.547 colocaciones, contribuyendo al 55.9% de [a tuso de vinculacion de egresados
certificados en 6 meses, indicador monitoreado por el Observatorio Laborol
0

@ Atender con orientacidn ocupacional al 100% de los egresados certificados en 6 meses que no estén vinculodos
loboralmente.

Registror en la APE ol 100% de {a base de oprendices préximos a certificarse, mediante ta ruto de atencidn para e e

aprendices y egresados

intermediacion laboral, con el objetivo de alcanzar 108.663 © siones para dichas poblaciones.

@ Impulsar lo participocion de poblociones vulnerables en los servicios de la APE, especiolmente en los procesos de @

Desarroliar 309 ferias y jornadas nacionales de empleo para promover la insercién aboral de los colombianos.
Entre los principates ferios a realizar estdn: Feria de Empleo SENA para Mujeres, jornadas de servicios para
victimas de violencia, fornadas en el marco del dia de la Afrocolombianidad, Ferio de Empleo para Egresados,
Ferio de Empleo para Jévenes y una Feria Nacional de Empleo.

136 >

@ Implementar o Ruta de Atencién a la Poblacidn Victirna del Conflicto Armado — Entrego de Maletines de
Formacidn.

Carofina Del Pilar Cardenas Pelayo .
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Generalidades
Presupuestales

1. Cumplir cronogramas de contratacion y compras
desde inicio de vigencia, considerando tiempos reales
del SECOP, mercado de oferentes y logistica
territorial, para evitar concentrar ejecucién al cierre.

2. Fortalecer la coordinacién entre direcciones
regionales, centros y despachos para identificar
oportunamente saldos.

3. Implementar cortes periddicos de ejecucion financiera
que permitan corregir rezagos, liberar recursos no
ejecutables y redireccionarlos a tiempo, minimizando
riesgos de reservas.
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